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FORBFOUNBATION
EJES TEMATICOS DE LOS INDICADORES
5.RENDICION DE
1. CONTROL INTERNO Y | 2. GESTION Y RESPONSABILIDAD 4. SERVICIO AL
EJE TEMATICO b b X
LT oEam 3. CONTRATACION 4. GESTION INSTITUCIONAL AT CUENTAS Y 6. Anexos

PARTICIPACION

TEMAS CONTENIDOS

Control interno

Gestion fiscal

Gestion disciplinaria

Gestion de la contratacion

Eficacia

Informacién en atencién
al ciudadano

Participacion ciudadana

Visibilidad de la contratacion

Eficiencia

Informacién en tramites

Rendicién de cuentas

Responsabilidad fiscal

Desarrollo de talento
humano

Regalias

Capacidad administrativa

Ejecucion de recursos y
cumplimiento legal del SGP

Estructura de la planeacién

Visibilidad de planeacion

Gestién documental

Visibilidad de programas

Entrega de informacién a
entidades relevantes

Gobierno en linea

ENTIDAD(ES)
RESPONSABLE(S)
ALCALDIA DE QUIBDO

Leisy Karel Aragon, Jefe de
la Oficina de Control Interno.

« Hary Cardenas, Jefe de
Presupuesto

« Julio Alvarez, Secretario de
Planeacién

« Edgar Valencia, Director del
Banco de Proyectos

* Gonzalo Olave, Jefe de
Contratacion

« Karen Jhoana Chaparro,
Secretaria de Servicios
Administrativos

« Karen Jhoana Chaparro,
Secretaria de Servicios
Administrativos

« Julio Alvarez, Secretario de
Planeacién

« Edgar Valencia, Director del
Banco de Proyectos

« Hary Cardenas, Jefe de
Presupuesto

« Hary Cardenas, Jefe de
Presupuesto

+ Julio Alvarez,
Secretario de Planeacién
« Edgar Valencia,
Director del Banco de
Proyectos

* Karen Jhoana
Chaparro, Secretaria de
Servicios Administrativos
« Jhonatan Copete y
Alejandro Cuesta
(Ingenieros)

* Karen Jhoana
Chaparro, Secretaria de
Servicios Administrativos
» Leisy Karel Aragon,
Jefe de la Oficina de
Control Interno

* Beatriz Ferrer,
Integrante del Equipo
Estratégico

DEFINICIONES

Variable

Definicion

Eje temdtico

Eje tematico de aplicacion del indicador (contenido en esta hoja)
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CLASIFICACION INDICADOR

Tndicede Goblerna Abera (GAY

Cumplimiento sistema Unico

Ut de Informacién (sU1)
Competencias Sistema de dentfcacén de
bisicas | sisaen Beneficiarios Potendiales para
terioriales
Sistema Integrado de.
SIMAT Matrculas
6n | implementacen de Gestén documental

Gesten
documental {1aley de archivos

Tndicede Transparencia Municipa (TM)

€17lan de desarrolo adopta

herramientas para a cjecuién

¥ seguimiento del banco de.
proyectos

Consuita al Conselo Municpal

(ndicadores e Planeacén
conpesoALTO | Estructura dela
enla phneadn | et metan
dasifcacin s L IO
fnal)

Estructura del Plan de-
Desarr

Estructura del lan Operativo
‘Annual de Inversiones

Cumplimiento de Requisitos
Ri’:;“;‘“d”ﬂ"; " Legales delindice de
Desempefo ntegral del NP

Proceso de empaime.

Publicdad en el st web de
herramientas de planeacién
como el Plan de Desarrollo, el
Plan Operativo Anualde

Publicidad de
planeacién

Tipo. Inversiones POALY el
(indicadores mrocmsete.
con peso
MEDIO enla Subsidiode vivienda

Plan de accones Colectivas

Beneficiarios de cu
escolares y de aimentacién

Aecién social (Famitas en
accion)

‘Aduito Mayor

nformacion sobre aplicacion
de o datos del Sshen en la

Evluacion del desempeno ntegral de ls municipios

Efcacia Municipal

Efcencia Municipal

Cumplimiento de requisitos
legales dl SG

ndice do capacidad
administrativa

Indice de desempefo fiscal

Variable

Casificacion

Indicador

Fuente de captura de la
informacién

Dependencia de la Alcaldia
responsible

actividades de gestion
suger

Linea base del Muricipio

Weta propuesta

Limite de cumplimiento de la
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Definicion Gemplos

Clasficacion aa que pertenece el indicador en e informe dela
entidad responsible del Indice

subsistema de contol estratégico, Ambiente de control,

Fuente primari o secundaria tilzada para capturar
informacién de los nsumos

Péginas web de a Alcaldis Documentos CONFES,

‘Actvidades sugerdas para la gestion del ndicador

Putlcacion de documentos e s pspna Web, enva de farmacin s
entaades.
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CLASIFICACION INDICADOR

ndic o Goerno Abero 16A)

Aencion st
dudadano

Canses e stencion

s sdministacién coenta con un

ndic o Transparencia Mol ()

Atenion I cudadano en web
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al
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Variable

Clasifcacion

Indicador

Fuente de captura dea
informacién

Linea base del Municipio

Meta propuesta

imite de cumplimiento de
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Tndicede Goblerna Abera (GAY

Fase de informacién

Gobierno en linea Fase de interaccion

Fase de transaccion

Tndicede Transparencia Municipa (T)

Mecanismos utlzados para la
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‘Wedios utlizados para
convoara a cludadania a

Medios por los que difundio la
Informacion presentada en la
audiencia piblca de rendicién
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Temas
Rendiion de
cuentasala [ PO
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Realzacion de evaluaciones de
1a audiendia piblica de

Presents nforme de gestion al
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Publc en el ito web e
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Publicidad de I informacion de
regalss

it entdad promovié
i espacios de dislogoy concer-

Tipo 1
(indicadores
con peso ALTO
tacién con a cludadiania por

i
st oo s
press
s de st
e
e
e emeistnen
—
[ —
- Do
T R
ndsiors | pucimy e | “peomescomenenals
oo oot a1
Pt
P
o
RS | puscantadrmanatunmo
o0
lindicadores.
[t S —,
prorion

casiicacion
final)

Variable

Casificacion

Indicador

Fuente de capturade la
iformacién

Dependencia de la Alcaldia
responsible

Actividades de gestion
sugeridas

Linea base del Muricipio

Meta propuesta

Limite de cumplimiento de la




[ee—

| RENDICIGN DE CUENTAS Y PARTICIPACION |

Actualizado:

‘ inms

E CAPTURA.
DELAINFORMACION |

(|

12/12/2010

UNEA BASE

META PROPUESTA|

oeLDicADOR | acrvono

ko

COMENTARIOS

5 variables que miden habTtacen del

{ver anexo 17 para

Tavarables que miden I abiliacon

823/100

20122013

icacion de dos vias entre

Interaccion con servdores publicos (ver
anexo 18 para st completay peso de.

7 varisbles que miden 2 provisan de

Programs Gabierno en
lines

90.1/100

20122013

mediante enlaces seguros ver anexo 19

94.8/100

20122013

“Sudiencia piblcs, reunien con

organizaciones socies, nformacién

Radio, teevisién, priodicos olletos,
st web, otros

Radio, teevisién, periodicos olletos,
tio web, otros

supuesto, contratacion,

/o

s
cumplimiento de metas del Pan de
desarrolo, recurso humano, proyectos,

programas o inversiones futuras,otros Formulario

/o

Ta admistracian s reun con Jal,

/o

mités de control sodal de servicos

mpesinas, Conselo Municipalde
desarrallo Rural, organizaciones de

mujeres y otros 4a partcipacion se-
Tlewd  cabo a través de mesas de

Formulario

comunal, comerciantesy gremios,

/o

Valor total del presupuesto / valor total
invertido en partcipacion.

isponible sobre os temas de: +

Presupuesto,contratacin, lcaciones y Formulario

diigendamienta oportuno » Hoj

= oportuna delacto

administrativo de aprobacion del Contralo
supuesto,de informacian de fa Departamental

pres

‘Cumplimiento en el envio de nformes

/o

segundo, tercer y cuarto trimestre de la Nacion

Pubicacén de: - Directoro de

fundonarios, Estructura de a planta de | Gablerno en Unea
personal, erfidelos princpales | veriicacion drecta en

funcionarios, Asignaciones saariales, st Web

Manual de funciones y competencas

Se publican
« Misén yvisién, » localizaci fsca,
teléfonos o fa, correo electrénico do.

1
Gobierno en Linea

g

a
publicaciones » Notcas y caendario de

DEFINICIONES

Definicién

Ejemplos

Clasficacion a que pertenece el indicador en el informe dela
entidad responsible del Indice

subsistema decontolestratégio, Amblente de control.

Fuente primark o secundaria utilzada para capturar
informacién de los nsumos

paginas web de 3 Alcaldia, Documentos CONFES.

pearo ires.

‘Actvidades sugeridas paa la gestién del ndicador

Publcacion de documentos e pigna Wb, envo de nformacién s
entdades.

Limite acordado para el cumplimiento de la meta propuesta
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